
 

 

ΕΠ15: Κίνητρα για την απασχόληση ανέργων με υψηλά τυπικά προσόντα σε κλάδους προτεραιότητας της ΠΣΕΕ 
 

Βαθμός υιοθέτησης: 1 Περιφέρεια  Αριθμός έργων: 261 Δημόσια Δαπάνη (Συμβάσεις): €6,90εκατ. 
 

Εισροές Δραστηριότητες Εκροές Άμεσα Αποτελέσματα Ενδιάμεσα Αποτελέσματα Επιπτώσεις 

Επιχορηγήσεις για 

την κάλυψη του 

μισθολογικού 

κόστους νέων 

θέσεων εργασίας 

Πρόσληψη ανέργων 

νέων σε θέσεις 

μισθωτής εργασίας 

από μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις για 

χρονικό διάστημα 

μεγαλύτερο των 12 

μηνών 

Δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας 

για άνεργους 

υψηλών προσόντων 

στους τομείς 

προτεραιότητας της 

ΠΣΕΕ 

 
Οι προσληφθέντες άνεργοι πτυχιούχοι 

αξιοποιήθηκαν σε καθήκοντα που ήταν 

αντίστοιχα των τυπικών προσόντων τους 

  

 

Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της 

περιφερειακής οικονομίας οδηγούμενη 

από ανθρώπινους πόρους με αυξημένα 

προσόντα 

 

Οι προσληφθέντες άνεργοι πτυχιούχοι 

βελτίωσαν τις γνώσεις τους με 

εκπαίδευση κατά την εργασία τους (on 

the job training) 

  

 

Οι προσληφθέντες άνεργοι πτυχιούχοι 

βελτίωσαν τις γνώσεις τους με πρόσθετη 

ειδική εκπαίδευση που παρασχέθηκε με 

μέριμνα του Φορέα 

 

Μετά την ολοκλήρωση της 

συγχρηματοδοτούμενης περιόδου 

απασχόλησής τους, ο Φορέας ανέθεσε 

αυξημένες αρμοδιότητες ή δυσκολότερα 

καθήκοντα στους ανέργους πτυχιούχους που 

προσέλαβε 

 

Οι προσληφθέντες άνεργοι πτυχιούχοι 

ανέπτυξαν νέες δεξιότητές τους κατά τη 

διάρκεια της συγχρηματοδοτούμενης 

περιόδου απασχόλησής τους στο Φορέα 

 

Μετά την ολοκλήρωση της 

συγχρηματοδοτούμενης περιόδου 

απασχόλησής τους, ο Φορέας αύξησε τις 

μικτές αποδοχές των ανέργων πτυχιούχων 

που προσέλαβε 

 

Η συνεισφορά των προσληφθέντων 

ανέργων πτυχιούχων στις 

δραστηριότητες και την ανάπτυξη του 

Φορέα κατά τη διάρκεια της 

συγχρηματοδοτούμενης περιόδου 

απασχόλησής τους ήταν η αναμενόμενη 

 
Μετά την ολοκλήρωση του έργου, ο Φορέας 

δημιούργησε πρόσθετες θέσεις 

απασχόλησης υψηλών τυπικών προσόντων 

 

Όλες οι θέσεις εργασίας που 

δημιουργήθηκαν ως αποτέλεσμα του 

έργου διατηρήθηκαν έξι μήνες μετά την 

ολοκλήρωση της συγχρηματοδοτούμενης 

περιόδου απασχόλησής τουςτων 

επιχειρηματικών τους σχεδίων 
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Προϋποθέσεις  Υποστηρικτικοί Παράγοντες  Κίνδυνοι 

 

Υπάρχει ξεκάθαρο πλαίσιο στην ΕΥΔ για την επιλογή 

έργων που εξασφαλίζουν τη βέλτιστη αξιοποίηση των 

νέων θέσεων εργασίας από τις ωφελούμενες 

επιχειρήσεις 

  
Οι ωφελούμενες επιχειρήσεις δημιουργούν ένα ευνοϊκό 

περιβάλλον εργασίας για τους νεοπροσληφθέντες και 

μεριμνούν για την περαιτέρω ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους 

  
Οι διαδικασίες επιλογής των υποψηφίων δεν είναι 

ανοικτές 

 
Το γνωστικό υπόβαθρο των ωφελούμενων τους 

επιτρέπει να συνεισφέρουν στην ανάπτυξη του 

εργοδότη τους 

  
Οι εργοδότες αναγνωρίζουν την αξία της απασχόλησης νέων 

με υψηλά τυπικά προσόντα και διατηρούν ή αυξάνουν τις 

σχετικές θέσεις εργασίας μετά το πέρας της παρέμβασης 

  
Οι ωφελούμενες επιχειρήσεις θα προσλάμβαναν νέο 

προσωπικό έτσι κι αλλιώς 

       
Παράγοντες του πολιτικο-οικονομικού περιβάλλοντος 

δεν ευνοούν τη διατήρηση των θέσεων εργασίας που 

δημιουργήθηκαν   
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Περιφερειακή κατανομή δημόσιας δαπάνης (συμβάσεις) Χρονική διάσταση των έργων 
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Κατηγορίες ωφελούμενων Κωδικοί δραστηριότητας ωφελούμενων 
100% Επιχειρήσεις 

 

 

 
 

 

Δείκτες αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 

Περιφέρεια Δείκτης Α4.1.1 Βαθμός επίτευξης εκροών (%) 
Β1.1.2 Κόστος (€) ανά μονάδα 

εκροής (ενταγμένα) 

Ήπειρος CO01 EKT Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων  126,5 34 183.62 

     

     

     

 


