
 

 

ΕΠ13: Ανάπτυξη δεξιοτήτων ανθρώπινων πόρων για την έξυπνη εξειδίκευση 
 

Βαθμός υιοθέτησης: 6 Περιφέρειες  Αριθμός έργων: 20 Δημόσια Δαπάνη (Συμβάσεις): €9,06εκατ. 
 

Εισροές Δραστηριότητες Εκροές Άμεσα Αποτελέσματα Ενδιάμεσα Αποτελέσματα Επιπτώσεις 

Επιχορηγήσεις για 

την υλοποίηση 

δράσεων 

διάγνωσης αναγκών 

και βελτίωσης 

δεξιοτήτων των 

ανθρώπινων πόρων 

Προγράμματα 

στοχευμένης 

κατάρτισης για 

στελέχη των 

επιχειρήσεων ή 

ελεύθερους 

επαγγελματίες ή 

ανέργους 

Προγράμματα 

κατάρτισης 

ανέργων ή 

στελεχών 

επιχειρήσεων σε 

αντικείμενα υψηλής 

εξειδίκευσης που 

είναι σχετικά με 

τους τομείς 

προτεραιότητας της 

ΠΣΕΕ 

 

Βελτιώθηκε η ικανότητα του φορέα μας 

να αναγνωρίζει ειδικές δεξιότητες που 

έχουν αυξημένη ζήτηση στην αγορά 

εργασίας 

 
Ο Φορέας έχει εικόνα για την πορεία των 

συμμετεχόντων στην αγορά εργασίας μετά τη 

λήξη της κατάρτισης 

 

Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της 

περιφερειακής οικονομίας οδηγούμενη 

από ανθρώπινους πόρους με ειδικές 

δεξιότητες 

Χ 

Ο Φορέας υποστήριξε τους 

συμμετέχοντες να δημιουργήσουν τη 

δική τους επιχείρηση 

Χ 

Ο Φορέας συνεργάστηκε με άλλους φορείς 

για να υποστηρίξει την τοποθέτηση των 

συμμετεχόντων σε θέσεις εργασίας 

 
Πιστοποιήθηκαν οι νεοαποκτηθείσες 

ειδικές δεξιότητες για ποσοστό πάνω 

από το 66% των συμμετεχόντων 

Χ 

Ο Φορέας έχει εικόνα για την αναγνώριση 

από τους εργοδότες της αξίας της 

κατάρτισης των συμμετεχόντων. 

 

Πάνω από το 66% των συμμετεχόντων 

κατέχουν θέση εργασίας 

(συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης), με τη λήξη της 

συμμετοχής του 

 

Πάνω από το 66% των συμμετεχόντων 

κατέχουν θέση εργασίας 

(συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης), έξι μήνες μετά τη λήξη 

της συμμετοχής τους 

 

Πάνω από το 66% των συμμετεχόντων 

βελτίωσαν την κατάστασή τους στην αγορά 

εργασίας, έξι μήνες μετά τη λήξη της 

συμμετοχής τους 
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Προϋποθέσεις  Υποστηρικτικοί Παράγοντες  Κίνδυνοι 

 
Υπάρχει ξεκάθαρο πλαίσιο στην ΕΥΔ για την επιλογή 

έργων υψηλής ποιότητας και συνάφειας με τις τοπικές 

ανάγκες 

  
Αρμονική συνεργασία φορέων που εμπλέκονται στη 

διαδικασία κατάρτισης (επαγγελματικοί φορείς, οργανώσεις 

εργαζομένων, τοπική αυτοδιοίκηση) 

  
Επικάλυψη με παρόμοιες παρεμβάσεις σε εθνικό ή 

περιφερειακό επίπεδο οδηγούν σε εσωτερικό 

ανταγωνισμό Προγραμμάτων 

 
Υπάρχει τεκμηρίωση των αναγκών της αγοράς εργασίας 

σε βραχυπρόθεσμη και μεσοπρόθεσμη κλίμακα που 

οδηγεί στην επιλογή των δράσεων 

  
Παρακολουθείται η πορεία των συμμετεχόντων στην αγορά 

εργασίας 
  

Λανθασμένη στόχευση φορέων και ομάδων στόχων των 

προγραμμάτων κατάρτισης 

 

Οι ωφελούμενες δομές κατάρτισης έχουν επαρκείς 

ικανότητες για να σχεδιάσουν προγράμματα και να 

προσελκύσουν το ενδιαφέρον των εν δυνάμει 

συμμετεχόντων 

     
Παράγοντες του πολιτικο-οικονομικού περιβάλλοντος 

δεν ευνοούν την πλήρη εκμετάλλευση των 

αποτελεσμάτων   

 
Το γνωστικό υπόβαθρο των συμμετεχόντων τους 

επιτρέπει να αφομοιώσουν τα αντικείμενα της 

κατάρτισής τους 

      

 
Υπάρχουν επαρκείς μηχανισμοί για την υποστήριξη της 

ενσωμάτωσης των συμμετεχόντων στην αγορά εργασίας 
      

 
Η διάγνωση των αναγκών της αγοράς εργασίας 

εξακολουθεί να ισχύει 
      

 
Οι επιχειρήσεις ή οι εργοδότες αναγνωρίζουν την αξία 

της κατάρτισης που έλαβαν οι συμμετέχοντες 
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Περιφερειακή κατανομή δημόσιας δαπάνης (συμβάσεις & πληρωμές) Χρονική διάσταση των έργων 

  
  

Κατηγορίες ωφελούμενων Κωδικοί δραστηριότητας ωφελούμενων 
14 Επιμελητήρια (70%) 

5 Σύνδεσμοι Επιχειρήσεων (25%) 

1 Κλαδική Ομοσπονδία Επιχειρήσεων (5%) 

Μη διαθέσιμο. 
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Δείκτες αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας (όλα υπάρχουν στο benchmarking report) 

Περιφέρεια Δείκτης Α4.1.1 Βαθμός επίτευξης εκροών (%) 
Β1.1.2 Κόστος (€) ανά μονάδα 

εκροής (ενταγμένα) 

Αττική CO05 EKT Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων  67.3 1 751.09 

Βόρειο Αιγαίο CO05 EKT Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων  0.0 -- 

Νότιο Αιγαίο CO05 EKT Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων  60.3 2 992.00 

Κρήτη CO05 EKT Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων  0.0 1 467.57 

Κεντρική Μακεδονία CO01 EKT Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων  100.0 2 404.76 

Κεντρική Μακεδονία CO05 EKT Απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολούμενων  100.0 3 654.35 

Δυτική Μακεδονία CO01 EKT Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων  0.0 2 352.36 

 


