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PSO698 – Απασχολούμενοι σε δομές του ΕΣΠΑ των οποίων οι μισθοί συγχρηματοδοτούνται 

Αρ. 
γραμμής 

Πεδίο Μεταδεδομένα δείκτη 

0 Συνάφεια ταμείου ΕΤΠΑ, ΤΣ, ΕΚΤ+, ΤΔΜ 

1 Κωδικός δείκτη PSO698 

2 Ονομασία δείκτη Απασχολούμενοι σε δομές του ΕΣΠΑ των οποίων οι μισθοί 
συγχρηματοδοτούνται 

2b Κωδικός δείκτη και 
σύντομο όνομα (όνομα 
ανοιχτών δεδομένων) 

 

3 Μονάδα μέτρησης Ετήσια ΙΠΑ (Ισοδύναμα Πλήρους Απασχόλησης) 

4 Τύπος δείκτη Εκροών 

5 Τιμή Βάσης 0 

6 Ορόσημο 2024 >=0 

7 Τιμή Στόχος 2029 >0 

8 Στόχος πολιτικής Χρήση στις προτεραιότητες της Τεχνικής Βοήθειας  

9 Ειδικός στόχος Χρήση στις προτεραιότητες της Τεχνικής Βοήθειας  

10 Βασικές έννοιες και 
ορισμοί 

Αριθμός ατόμων που απασχολούνται σε δομές του ΕΣΠΑ των οποίων οι μισθοί 
συγχρηματοδοτούνται. Ο δείκτης μετράται με βάση τα ετήσια ισοδύναμα 
πλήρους απασχόλησης (ΙΠΑ). 

Ως ετήσια ΙΠΑ ορίζεται ο λόγος των ωρών εργασίας που πραγματοποιήθηκαν 
ουσιαστικά κατά τη διάρκεια ενός ημερολογιακού έτους διαιρούμενος με τον 
συνολικό αριθμό ωρών συμβατικής εργασίας κατά την ίδια περίοδο από ένα 
άτομο ή μια ομάδα. Κατά συνθήκη, ένα άτομο δεν μπορεί να εκτελεί 
περισσότερα από ένα ετήσιο ΙΠΑ σε ετήσια βάση. Ο αριθμός των ωρών 
εργασίας που πραγματοποιήθηκαν συμβατικά καθορίζεται με βάση τις 
κανονιστικές/ νόμιμες ώρες εργασίας σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία. Ένα 
άτομο πλήρους απασχόλησης θα ταυτοποιείται σε σχέση με το καθεστώς 
απασχόλησής του και το είδος της σύμβασης (πλήρους ή μερικής 
απασχόλησης). 
Το πρότυπο ΙΠΑ που θα χρησιμοποιηθεί είναι οι Ετήσιες Μονάδες Εργασίας 
(ΕΜΕ). Ένας εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης λογίζεται ως 1 ΕΜΕ 
(λαμβάνοντας υπόψη ότι ως χρόνος πλήρους απασχόλησης ορίζονται οι 8 ώρες 
εργασίας ανά ημέρα και οι 5 ημέρες εργασίας ανά εβδομάδα, δηλ. 40 ώρες 
εργασίας ανά εβδομάδα). 

11 Πηγή δεδομένων Υποστηριζόμενα έργα 

12 Χρόνος μέτρησης Οι απασχολούμενοι σε δομές του ΕΣΠΑ των οποίων οι μισθοί 
συγχρηματοδοτούνται. κατά τη διάρκεια του έτους έναρξης του έργου.  

13 Άθροιση Κανόνας 1: Η διπλή μέτρηση αφαιρείται στο επίπεδο της Προτεραιότητας. 
Κάθε απασχολούμενος σε δομή του ΕΣΠΑ του οποίου ο μισθός 
συγχρηματοδοτείται πρέπει να υπολογίζεται μία φορά. 

14 Αναφορές Κανόνας 1: Αναφορές ανά Προτεραιότητα 
Εκτιμήσεις για τις τιμές στόχου των ενταγμένων έργων και επιτευχθείσες τιμές 
σωρευτικά και για τις δύο, μέχρι τον χρόνο αναφοράς (παράρτημα VII του ΚΚΔ, 
πίνακας 5). 

15 Παραπομπές  
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Αρ. 
γραμμής 

Πεδίο Μεταδεδομένα δείκτη 

16 Συσχετιζόμενος δείκτης 
προς χρήση από την 
Επιτροπή με βάση το 
Παράρτημα ΙΙ του Καν. 
ΕΤΠΑ/ΤΣ  

- 

17 Σημειώσεις Ο δείκτης αφορά αποκλειστικά το Πρόγραμμα «Τεχνική Βοήθεια και 
Υποστήριξη Δικαιούχων» και το Πρόγραμμα «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση». 

 

 


